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 Este informe está orientado a todos nuestros grupos de interés, los cuales son un eslabón               

fundamental en la cadena de valor, con quienes construimos relaciones de confianza, buenas prác-

ticas de trabajo, respeto por los proveedores, por las comunidades y su cultura, valorando el medio 

ambiente y su relevancia para la vida., dotándonos de esta manera de elementos que nos aportan 

a nuestra objetivo diario de construir país. 

 

Ingeomega, cuenta con 35 años de historia construyendo y manteniendo la infraestructura de           

diferentes servicios en el campo de la ingeniería, trabajando junto a sus colaboradores y aliados 

por el bienestar, desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de todos los colombianos.  



Nuestra Gente 

Durante el 2022, se mantuvieron alrededor de 

3.000 puestos de trabajo con vinculación directa, 

distribuidos en diferentes zonas del país,                 

prevaleciendo la mayoría del personal en el         

departamento de Antioquia.   

Hombres y mujeres que con sus          

hab i l i dad es  y  co noc im ien to s ,               

desarrollan labores especializadas en los 

diferentes proyectos a nivel nacional.   



El Trabajo Decente es aquella ocupación productiva justamente remunerada y ejercida en              

condiciones de libertad, equidad, seguridad y respeto por la dignidad humana, constituyéndose en 

un buen trabajo o un empleo digno.  

 

 La contratación de mano de obra calificada en las zonas de trabajo que corresponde a las              

personas con al menos algún grado de estudio técnico o de formación certificada en actividades 

derivadas requeridas por el sector, ha tenido una presencia sobresaliente en la organización,           

mejorando así las competencias laborales y las condiciones personales y familiares.  

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 



                                    INGEOMEGA asume a través de sus valores corporativos un código ético 

                             basado en el respeto por los derechos laborales, empleando buenas prácticas, 

                  con principios claros en el sentido en que ninguna persona que ingrese a la                     

   organización será discriminada por temas relacionados a religión, etnia, orientación          

sexual, género y/o raza.  

  

En INGEOMEGA se fomentan prácticas justas e incluyentes, que sirven como mecanismos para                    

prevenir el maltrato y la desigualdad en el trabajo. Bajo ninguna circunstancia se acepta el         

trabajo infantil y por el contrario, se respetan los derechos humanos y la equidad de género. 

Igualmente promueve la diversidad a través de sus procesos de selección con la convicción que 

en la pluriculturalidad se construye el país.  

  

En el manejo de las relaciones de la empresa con sus grupos de interés (stakeholders), se busca 

de  manera natural y efectiva por medio de un clima de confianza, que desarrolle una cultura         

ética empresarial, basada en valores universales como la  honestidad, transparencia,                     

comunicación y el diálogo.  

 

INGEOMEGA asume esta responsabilidad con iniciativas como:   

 Realizar el pago de la nómina y prestaciones sociales de manera anticipada.  

 Realizar pagos a proveedores antes de los 30 días, cumpliendo con la legislación                

colombiana en términos tributarios y laborales, respetando las instituciones y sus               

representantes.   

POLÍTICA DE RESPETO Y 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 



INGEOMEGA S.A.S. es una empresa dedicada a desarrollar operaciones y proyectos a nivel nacional en 

diversas áreas, ingeniería eléctrica, civil, telecomunicaciones y gas combustible. Estamos                     

comprometidos con la prestación nuestros servicios, con el propósito de satisfacer las necesidades y 

expectativas de nuestros grupos de interés , con calidad, productividad y el mejoramiento continuo de 

los procesos, así como de altos estándares ambientales, seguridad vial, seguridad y salud en el trabajo, 

lo anterior lo logramos a través de: 

• La identificación, evaluación, valoración de peligros y establecimiento de los controles asociados al 

desarrollo de nuestras actividades, con el fin de prevenir y reducir enfermedades laborales,           

accidentes de trabajo y siniestros viales. 

• La promoción de las condiciones de trabajo seguras y saludables evitando lesiones y el deterioro 

de la salud de los empleados y contratistas. 

• La identificación de aspectos y valoración de impactos ambientales, estableciendo controles para 

la promoción y preservación del medio ambiente, previniendo su contaminación y reduciendo los 

posibles impactos a la comunidad. 

• El cumplimiento de los requisitos legales aplicables de la legislación colombiana y todas aquellas 

que haya suscrito la organización en materia de seguridad vial, ambiente, seguridad y salud en el 

trabajo. 

• La promoción para la consulta y la participación de los trabajadores. 

• El trabajo en función de la sostenibilidad y responsabilidad social empresarial, mediante acciones e 

iniciativas que contribuyan al mejoramiento de las relaciones con los grupos de interés y el entorno 

en general. 

• El fomento de hábitos y comportamientos seguros en las vías desde los diferentes actores viales. 

• La promoción, aprendizaje y desarrollo de las personas. 

 

POLÍTICA INTEGRADA 

DE GESTIÓN  



Fenalco Solidario, 10 años  

conservando el certificado de 

Responsabilidad Social 



Día del Ingeniero 

y Profesional 

Celebración 

Cumpleaños 

ACCIONES Y ACTIVIDADES 

2022 



Proyecto 

de Vida 

Semana  

de la  

Convivencia 



Jornada de 

Salud 

Capacitación 

Líderes 

Jornada Medio 

Ambiente 



Apoyo a proyectos 

de innovación de 

colegios 

Visita estudiantes  

Universidad Cooperativa 

de Colombia 

Reunión de 

Directores 



      En INGEOMEGA entendemos la importancia de reciclar, es por ello 

      que, por medio de las cajas para la recolección de papel de oficina, 

                ubicados en la sede VALLE SUR se contribuye al ciclo de reciclaje, lo que 

         convierte a la empresa en un ente sostenible con el ambiente  

 

 Así mismo, el reciclaje de diferentes elementos electrónicos permite beneficiar a otras personas que 

ven en estos artículos la posibilidad de darles un nuevo uso, por eso se realiza su recolección por medio 

de cajas especiales que contribuyen al ciclo de reciclaje, lo que convierte a la empresa en un ente        

sostenible con el ambiente.   

INGEOMEGA invita a todo el personal a depositar las pilas en un        

contenedor especial, ubicado en portería, para contribuir a la no           

contaminación por parte de compuestos químicos tóxicos como el           

manganeso, zinc, cadmio y mercurio, dichos elementos se filtran al  

subsuelo contaminando el agua que ahí se encuentra.  Se hizo entrega 

de 18 Kilogramos al programa Recopila, la  cual pasa cada cierto          

determinado tiempo recogiéndolas.  

RECICLAJE 

RECOPILA 



INGEOMEGA se une al programa ¡Vamos pa’ lante! De la Universidad de los Andes, quienes por 

quinto año, realizan esta campaña con apoyo de otras organizaciones para otorgar becas de rescate 

y sostenimiento a estudiantes de pregrado de segundo semestre en adelante en riesgo de desertar 

de su carreras por razones económicas. En esta ocasión, Ingeomega apoya a 3 estudiantes de         

ingeniería electrónica, quienes han podido continuar con el desarrollo de sus programas académicos. 

  

Apoyo a estudiantes 

universitarios 

Esta edición del programa a beneficiado a: 

En Ingeomega estamos                      
comprometidos con el progreso 
y mejoramiento de la calidad 
de vida de los colombianos. 




